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1. Inleiding

Dit beleidsplan is bedoeld om nieuwe woorden en daden te geven aan onze aloude
opdracht om een gemeente te zijn die gehoor geeft aan Gods oproep tot geloof en

een liefdevol leven met Hem, met elkaar en met de gemeenschap van Loenen aan
de Vecht.

De afgelopen jaren waren roerige jaren voor de Hervormde gemeente van Loenen
aan de Vecht. Op veel terreinen zijn we, gewild of ongewild, los gekomen van veel
dat vertrouwd en dierbaar was in onze kerk. Naast allerlei algemene
maatschappelijke ontwikkelingen speelden ook de verbouwing van de kerk en de
corona pandemie ons parten. Tegelijk zien we een geleidelijk verschuivende balans
van ‘stromingen’ binnen de gemeente.

Het is daarmee hoog tijd voor een nieuwe beschrijving van wie we zijn, wat ons drijft,
waar we naartoe willen en hoe we dat denken aan te pakken, kortom een nieuw
beleidsplan. Eerst beschrijven wij in paragraaf 2 beknopt onze identiteit, en geven
antwoord op de vraag hoe wij gemeente van Jezus Christus willen zijn. In paragraaf
3 verkennen wij eerst de context: het dorp waarin onze kerk staat en ook de
veranderende samenleving. Vervolgens in paragraaf 4 een beschrijving van de onze
gemeente, en de uitdagingen en kansen die wij zien. In paragraaf 5 ‘Waar gaan we
voor?’ volgen dan de prioriteiten die wij willen stellen voor de komende jaren.
Tenslotte, in de laatste paragraaf beschrijven we hoe wij dit beleidsplan de komende
jaren willen gaan gebruiken en ook regelmatig actualiseren en concretiseren.

2 Waar staan we voor? ldentiteit en kernwaarden

We zijn een protestants christelijke gemeente in het dorp Loenen aan de Vecht. Wij
maken als gemeente deel uit van de Protestantse Kerk in Nederland en
onderschrijven het belijden van de kerk, zoals verwoord in Artikel 1 van de Kerkorde
van de Protestantse Kerk in Nederland en de gereformeerde belijdenisgeschriften.
Wat ons samenbindt is het evangelie van Jezus Christus. In Hem hebben wij Gods
liefde en genade leren kennen. Hij heeft ons de weg naar de Vader geopend door
zijn verzoenend lijden en sterven aan het kruis en door zijn opstanding uit de dood.
Hij heeft daarom ook gezag in ons midden. Wij willen leven als leerlingen en
volgelingen van Hem, geleid door de Heilige Geest. Onze eenheid vinden wij in
Jezus Christus.




In al zijn gelaagdheid is de Bijbel als het Woord van God ons fundament en houvast.
Daar willen wij steeds opnieuw naar luisteren en ons door dat Woord laten leiden.
Tegelijkertijd geven wij als dorpsgemeente ruimte aan verschillen in geloofsbeleving,
die er ook binnen de gemeente zijn. We zijn allen aangewezen op Gods genade en
leven van zijn goedheid. We blijven het gesprek met elkaar zoeken, met de liefde,
vriendelijkheid en bescheidenheid die het evangelie van ons vraagt. We zoeken dus
naar ruimte voor verscheidenheid binnen de eenheid. We streven naar een cultuur
van openheid en vertrouwen.

Ook vinden wij het belangrijk om een open en gastvrije gemeenschap te zijn, die
toegankelijk is voor alle inwoners van Loenen en omstreken. Dit betekent dat wij het
gesprek met andersdenkenden niet uit de weg gaan, sprekend vanuit onze eigen
identiteit en overtuiging. Onmisbaar hierbij is het pastoraat van de predikant,
ouderlingen, wijkmedewerkers en het omzien naar elkaar als gemeenteleden.

In de komende beleidsperiode zal het nodig zijn om ons vanuit deze houding te
bezinnen op actuele maatschappelijke en kerkelijke ontwikkelingen. We kiezen
echter eerst voor het verstevigen van de basis: het vormen van een liefdevolle
gemeenschap die haar eenheid vindt in Jezus Christus en in het luisteren naar Gods
Woord.

3. Over de context waarin wij kerk zijn
3a Loenen, het dorp waarin wij kerk zijn'

De Hervormde gemeente van Loenen neemt al eeuwenlang een belangrijke plaats
in, in ons dorp. Dat betreft zowel het gebouw als de gemeente zelf. De laatste
decennia is het dorp wel ingrijpend veranderd.

Halverwege de twintigste eeuw stond Loenen er niet goed voor. Aan de Dorpsstraat,
de Grutterstraat en de Bredestraat waren tientallen kleine winkeltjes gevestigd die
nauwelijks het hoofd boven water hielden in slecht onderhouden panden. De
buitenplaatsen waren bijna allemaal onbewoond.

Het contrast met de huidige staat kan nauwelijks groter. Loenen is welvarend
geworden, wellicht welvarender dan ooit tevoren. De goede bereikbaarheid van het
dorp en de prachtige omgeving betekenen dat veel mensen ‘van buiten’ hier

" Voor een uitgebreidere beschrijving zie Bijlage 1
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neerstrijken. Doordat de landelijke overheid in diezelfde tijd een organische groei
van het dorp verhinderde, stegen de woningen sterk in waarde en bleef sociale
woningbouw uit. Dat betekende voor veel geboren Loenenaren nauwelijks kans
hadden zich in het dorp te vestigen.

Gevolg daarvan is dat de oude sociale structuren in het dorp, ook al waren die
misschien niet heel robuust, in die vorm nauwelijks meer bestaan. We zien de
laatste jaren wel het ontstaan van een nieuwe ‘dorps cultuur’. De behoeften van de
vele gegoede ‘nieuwe’ inwoners maken het opkomen van nieuwe 'neringdoenden’
mogelijk. Er ontstaan nieuwe winkels, de horeca doet het goed en ook een goede
supermarkt maakt dat ons dorp weer ontwaakt. Er is sprake van een nieuwe vitaliteit,
steeds meer nieuwe (theoretisch opgeleide) inwoners leveren een bijdrage aan de
Loenense samenleving. Wel is het een ontwaken waarin oude Loenenaren zich niet
altijd zullen herkennen omdat die in hun beleving te frivool, te stads en te luxe is.
Daarnaast zien we ook een instroom van statushouders in het dorp, waardoor we
meer een multiculturele samenleving worden. Economisch gezien
vertegenwoordigen deze mensen een andere groep.

Omdat wij als kerk misschien wel één van de laatste overblijfselen zijn van de oude
sociale structuren in het dorp vinden we nog niet altijd aansluiting bij dat nieuwe
welvarende dorp al beginnen we het te leren. Wij merken dan ook dat de nieuwe
inwoners ook niet makkelijk aansluiting vinden bij onze gemeente,

Maar hoe we ook kijken naar de ontwikkelingen in ons dorp, of we met alle
ontwikkelingen blij zijn of niet - als wij als kerk in dit dorp van betekenis willen zijn, is
dit de context waarin dat plaats zal vinden.

3 b. De cultuur waarin wij kerk zijn

“‘De wereld is een dorp geworden” Deze veelgehoorde uitspraak geeft aan dat in de
afgelopen decennia niet alleen ons dorp maar ook de wereld waarin wij leven
ingrijpend is veranderd. De visienota van de Protestantse Kerk, “Van U is de
toekomst™ beschrijft onze veranderende samenleving in vijf termen?:

* Klagend gelukkig
We leven in een van de meest welvarende landen van de wereld en hebben al ruim

zeven decennia van vrede achter ons. Er is alle reden tot dankbaarheid. Toch knaagt

bij velen een gevoel van onbehagen. ‘Met mij gaat het goed, met ons gaat het \
slecht’, verzucht de gemiddelde Nederlander. ‘

2“Van U is de Toekomst, Visienota Protestantse Kerk in Nederland, 2020
https://protestantsekerk.nl/themal/visienota-van-u-is-de-toekomst/
3 “Van U is de Toekomst”, pag.8-10
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* Onzeker

Grote maatschappelijke ontwikkelingen voeden het gevoel van onzekerheid. Dit is tot
een onverwacht hoogtepunt gekomen door de coronacrisis. We ervaren dat we maar
zeer ten dele grip op het leven hebben. Regelmatig klinken er ook alarmbellen als
het gaat over het voortbestaan van onze planeet. (...) In eigen land kenden

we voor de coronacrisis al tal van hoofdpijndossiers als stikstof, migratie,
gezondheidszorg, onderwijs en vergrijzing. Velen hebben het gevoel de grip op de
dingen te verliezen.

* Op zoek naar zin

De kerk en andere georganiseerde religieuze verbanden lijken te verkruimelen.
Tegelijkertijd telt ons land talloze zinzoekers, en is er veel belangstelling voor
filosofie, ethiek en spiritueel leiderschap. Er wordt geput uit zeer diverse bronnen,
heel individueel of samen met anderen. Velen zoeken naar een duiding en betekenis
van de dingen die ons overkomen. Met name bij veel jongeren is er ook

een verlangen ergens bij te horen.

* Overstresst

Druk-druk-druk was tot voor kort de normaalstand van veel Nederlanders. Zeker de
jonge generatie ervaart een constante druk om het geluk te grijpen, om niets te
missen en vooral niet te falen. Stress is het gevolg, burn-out ligt op de loer. De
coronacrisis veroorzaakt ook andere vormen van stress. Tegelijk ervaren veel
mensen dat een leven met meer rust aanzet tot bewuster leven.

e Gepolariseerd

Het spreekwoordelijke Nederlandse polderland heeft de polarisatie hervonden. Er
wordt weer volop gedemonstreerd. Driekwart van de Nederlanders vindt dat de
tegenstellingen in de samenleving toenemen. Tussen arm en rijk, tussen
autochtonen en mensen met een migratieachtergrond, tussen aanhangers van
traditionele partijen en populisten, tussen de Randstad en de provincie, tussen
millennials en boomers, tussen klimaatdrammers en klimaatsceptici, enz.

Gelukkig lijkt door de coronacrisis de saamhorigheid toegenomen, al is er in dezelfde
periode (...) ook meer aandacht voor ongelijkheid in de samenleving.

Naast de bovengenoemde ontwikkelingen zien we ook de voortschrijdende
secularisatie en ontkerkelijking. Vooral voor de jongere generaties geldt dat wie
gelooft of naar de kerk gaat daarin vaak alleen staat in de eigen omgeving, op
school, op het werk en in de buurt.

De sterke individualisering maakt dat veel mensen hun identiteit vooral ontlenen aan
eigen persoonlijke keuzes, ook voor wat betreft geloof en zingeving. Ook in het dorp

Loenen is dit merkbaar.




Wij zijn een kerk in een samenleving waarin christenen een kleine minderheid
vormen en waarin veel niet-kerkelijke dorps- en landgenoten een grote kloof ervaren
om (weer) deel te gaan nemen aan kerkelijke activiteiten. Dit stelt ook vragen aan
ons kerk-zijn. Hoe kunnen wij een open en missionaire gemeenschap zijn? Hoe
maken wij verbinding met onze omgeving? En wat is daarin onze roeping?

4. Beschrijving Hervormde gemeente Loenen
4 a. Waar komen we als kerk vandaan?

De hervormde gemeente Loenen heeft de afgelopen decennia veel ‘seizoenen’
gekend. Er waren periodes van vitaliteit en bloei (volle kerk, bloeiend jongerenwerk,
veel mensen actief in de huiskringen, enz.), maar deze werden afgewisseld met
periodes van ongemak en oplopende spanning. De laatste halve eeuw zijn er steeds
predikanten geweest die, zich soms meer, soms minder expliciet, herkenden in het
gedachtegoed van de Gereformeerde Bond. In diezelfde periode heeft dat
gedachtegoed een bepalende stem gehad in de kerkenraad.

Toch kan niet gezegd worden dat de Hervormde Gemeente van Loenen in hart en
nieren een ‘bondsgemeente’ was. Zij kan beter omschreven worden als een
geméleerde geloofsgemeenschap met een behoorlijke diversiteit in geloofsbeleving.
In beleidskeuzes was dat geméleerde karakter vaak minder zichtbaar.

Hoewel er periodes waren dat deze onbalans minder aan de oppervlakte was, zijn er
ook pieken geweest en zijn de effecten nog steeds voelbaar. Gebrek aan vertrouwen
in (intenties van) de kerkenraad(sleden) komt nog regelmatig pijnlijk aan de
oppervlakte.

De afgelopen jaren is geleidelijk het inzicht ontstaan dat hedendaagse woorden en
nieuwe vormen helpend kunnen zijn om beter en dieper aangesproken te worden
door de Bijbel, het Woord van God.

Dit inzicht was leidend bij de keuze voor een nieuwe liedbundel (Weerklank) en
ontwikkelde zich verder rondom de plannen voor de herinrichting van de kerk.
Gezien de snel veranderende samenleving worden oude vertrouwde vormen aangepast
om mensen voor het evangelie te winnen zoals Paulus dat deed in 1 Kor.9:20-23.

In februari 2022 heeft de kerkenraad unaniem een nieuw verlangen op papier gezet.
Dit beleidsplan kan worden gelezen als een nadere uitwerking van dat document.




Met de Gereformeerde Kerk in Loenen wordt al meer dan een halve eeuw samen
opgetrokken. De intensiteit van die samenwerking bewoog steeds mee met de
genoemde ‘seizoenen’ zowel bij hen als bij ons.

De laatste tien jaar is de Vecht en Angstelkerk (Nederlands Gereformeerde Kerk)
aangesloten bij die samenwerking. Ook zijn wij in die periode meer betrokken
geraakt bij de Raad van Kerken Loenen-Vreeland, daar waar we voor die tijd alleen
als waarnemer betrokken waren.

4b. Waar staan we nu?

Net als veel andere gemeenten is de Hervormde Gemeente van Loenen flink
vergrijsd. Gelukkig staan daar nog enkele betrokken jonge gezinnen tegenover.
Tussen de jonge mensen en de grote groep ouderen zijn maar een beperkt aantal
veertigers betrokken. Ondanks de relatief hoge gemiddelde leeftijd is er (nog) flink
wat energie en daadkracht beschikbaar. In totaal heeft de Hervormde Gemeente van
Loenen nu 319 leden: 173 belijdende leden, 137 doopleden en 9 gastleden.

Van de 319 leden zijn 100 leden 75 jaar of ouder.

De kerkenraad is de afgelopen tien jaar flink kleiner geworden. Vooralsnog zijn alle
ambten voldoende vertegenwoordigd, maar voor bijvoorbeeld bezoekwerk zou het
fijn zijn om over meer ouderlingen te beschikken. De kerkenraad is eensgezind en
heeft de blik op de toekomst gericht.

Elke zondag zijn er twee kerkdiensten. In de ochtend om 10:00 uur en in de avond
om 19:00 uur. In de opzet van de ochtenddiensten zoeken we een nieuwe (wat)
informele toon voor onze geloofstaal, interactie tussen voorganger en
gemeenteleden en andere liedkeuzes. Daarbij is er meer aandacht voor jongeren en
jonge gezinnen dan in het verleden. De avonddiensten daarentegen zijn wat
traditioneler van karakter.

Een aantal keer per jaar zijn er gezamenlijke diensten in wisselende samenstelling.
De meeste diensten waar meerdere kerken aan deelnemen zijn 'gastheer diensten'.
In die diensten zijn de kerken bij elkaar te gast en ‘schuiven zij aan’ in een reguliere
dienst van de uitnodigende kerk. Rond hervormingsdag hebben we met elkaar een
gezamenlijke dienst, waarin het Heilig Avondmaal wordt gevierd, onder
verantwoordelijkheid van alle kerkenraden. De jaarlijkse dienst van gebed voor de
eenheid van de kerken in januari is inmiddels uitgegroeid tot een echte dorpsdienst.




Ondanks de krimp van de gemeente met gemiddeld 30 leden per jaar zijn de
vrijwillige bijdragen nagenoeg op hetzelfde peil gebleven. Wel is het totaal aan
inkomsten flink afgenomen, vooral door het wegvallen van rente-inkomsten. Per
saldo levert dit jaarlijks toch een flink tekort op de begroting. Dit tekort wordt tot nu
uit bestaande reserves aangevuld. Al langere tijd waren er serieuze contacten met
de Gereformeerde Kerk over samenvoeging. In 2023 hebben we het besluit
genomen om de nodige kerkordelijke stappen te zetten in de verwachting dat die
leiden tot een vriendelijke samenvoeging van beide gemeenten.

Twee keer per jaar is er een vergadering van de gezamenlijke moderamina van de
Hervormde gemeente, de Gereformeerde kerk en de Vecht en Angstelkerk. Dit
overleg heeft de laatste jaren veel bijgedragen aan de goede samenwerking.

Nu door het wegvallen van de RK parochie in ons dorp de RvK veel van haar
oecumenisch karakter heeft verloren is zij omgevormd tot wat wij IKO noemen, een
InterKerkelijk Overleg waaraan ook de protestantse kerken van Vreeland en
Nigtevecht deelnemen. De bestaande jaarlijkse RvK diensten zullen voortaan in dit
samenwerkingsverband plaats vinden

In oktober 2023 is het 25° seizoen van de huiskringen gestart. Er zijn momenteel 6
huiskringen. Dit zijn gespreksgroepen die voornamelijk bestaan uit gemeenteleden
van de Hervormde Gemeente en vanuit de Gereformeerde Kerk.

Elke zomervakantie is er een vakantiebijbelweek waaraan (bijna) alle kerken van
Loenen een bijdrage leveren. Deelnemende kinderen van 10 - 12 jaar worden
uitgenodigd zich aan te sluiten bij de jeugdclub ‘Teener-time’. Dit loopt erg goed.
Kern is beginnen met een Bijbelverhaal en daarna knutselen. Om deze jongeren
vast te houden als ze ouder worden lukt minder goed.

Naast deze ‘grote’ activiteiten zijn er heel veel kleinere, zoals;

de bloemendienst, zendingscommissie, gebedskring, gezamenlijke verjaardag
viering voor ouderen, cultuurcommissie en meer. Veel gemeenteleden zijn actief bij
ondersteunende activiteiten, zoals het techniek- en beamteam en het kostersteam in
de erediensten.

Na de herinrichting van het kerkgebouw zijn we gestart om het dorp ook een
cultureel programma aan te bieden. In het organiserend comité zijn zowel een aantal
actieve gemeenteleden betrokken als mensen uit het dorp zonder directe binding
met de kerkelijke gemeente. De ambities en de kwaliteit van het aanbod is hoog en
hopelijk aansprekend voor veel dorpsgenoten. We zitten inmiddels in het 1e
volledige seizoen en de belangstelling neemt gestaag toe.




In het zoeken van verbinding met onze dorpsgenoten zouden ook andere activiteiten
te noemen zijn zoals het lichtjespad, de kerstzangavond en de boekenmarkt.

In zijn algemeenheid kunnen we zeggen dat onze blik gericht is op de toekomst,
vertrouwend op de leiding van Gods Geest gaan we zoekend onze weg. We ervaren
inmiddels de eerste tekenen van een nieuwe vitaliteit en een hoopvolle
toekomstgerichtheid. Enkele nieuwe leden, de vele ontmoetingen in de kerk en met
het dorp, en het opnieuw starten van wekelijkse kindernevendienst zien we als
tekenen daarvan.

4 c. Wat zijn op dit moment onze zorgen en uitdagingen?

e Het vinden van een predikant die ons kan ondersteunen in de ontwikkeling die
we als gemeente doormaken.

e Als gemeente zijn we in ontwikkeling van een relatief gesloten gemeenschap
naar één die graag in contact komt te staan met de dorpsgemeenschap.

e De leeftijdsgroep tieners en twintigers is uiterst klein geworden, wat het
moeilijk maakt om activiteiten voor hen te organiseren.

Zorgen over de aanwezigheid en overdracht van de onmisbare bijbelkennis.
We hebben onze visie op de toekomst gericht, de uitdaging is nu om het
handen en voeten te gaan geven, ook financieel.

Door het kleiner worden van de gemeente in de afgelopen jaren is een
bijkomende uitdaging de bemensing van de diverse taken. Zowel binnen de
kerkenraad ouderlingen, en diakenen als taken die door overige
gemeenteleden kunnen worden opgepakt

e Als Diaconie zichtbaar zijn in Loenen en weten wat er speelt in Loenen.
Hierbij ook de samenwerking verder uitbreiden met de diaconieén van de
Gereformeerde Kerk en de Vecht en Angstelkerk.

e De gemeente worstelt met een gebrek aan vertrouwen tussen enkele mensen
en groepen mensen. Redenen hiervoor zijn vooral sporen uit het verleden, ze
worden extra zichtbaar bij het ontwikkelen van een visie in de toekomst.

e Het proces van samenvoeging met de Gereformeerde Kerk zal veel aandacht
en toewijding vragen, kunnen we die opbrengen?

e De zorgen over het voortbestaan van de gemeente op de wat langere termijn.




4 d. Welke kansen en mogelijkheden zien we?

e Eris nog een aantal jonge gezinnen in de gemeente, waarvan de kinderen in
de afgelopen jaren zijn gedoopt, en waarvan de ouders in het verleden in
meerdere of mindere mate actief zijn geweest binnen de jongerengroep van
de gemeente. Het lijntje wordt in veel gevallen wel dun, dus het is van belang
om in deze groep te investeren.

e De herinrichting van het kerkgebouw maakt het mogelijk om het ook
doordeweeks intensiever te gebruiken voor activiteiten en zo gastvrij te zijn
richting het dorp. Het gebouw zelf is ook voor meer mensen een inspirerende
plek geworden. Ook is er een aparte stilteruimte in de kerk.

e Er zijn door het proces van de renovatie en daarna vele nieuwe contacten met
dorpsgenoten ontstaan. Dit biedt missionaire mogelijkheden.

e Dit seizoen (‘23/'24) doen er meer dan 25 jonge tieners (10-12) mee met de
club Teener-time. Spannende vraag is hoe we het contact met deze tieners
ook in de leeftijdsfase daarna vast kunnen houden. In november 2023 is er
een pilot gestart met Bible Time voor Tieners vanaf 12 jaar. Hieraan nemen 5-
10 tieners deel.

e De voorgenomen fusie met de Gereformeerde Kerk zien we ook als een kans,
we hopen van elkaar te leren en elkaar tot zegen te zijn. We kiezen er bewust
voor deze fusie als een kans te zien, hoewel er ook spannende kanten aan
zitten en uitdagingen mee verbonden zijn. Daarom is goede begeleiding en
zorgvuldigheid in het proces belangrijk.

e Er hebben zich de laatste tijd enkele (jonge) gezinnen van andere
nationaliteiten bij de gemeente aangesloten (Suriname, Iran, Oekraine).

e Het dorp Loenen verandert, er komen nieuwe mensen te wonen en hierdoor
zijn mogelijk nieuwe doelgroepen aan te spreken.

e \We doen mee aan de “Tafel van Loenen”, waaraan met veel mensen en
organisaties wordt gesproken over het versterken van de dorpsgemeenschap.
Mogelijk kunnen wij hierin als kerk een bijdrage leveren.

5. Waar gaan we voor? Prioriteiten voor de komende vier jaar

We realiseren ons dat de gemeente in de afgelopen jaren kleiner is geworden. Zoals
hierboven beschreven, staan we voor uitdagingen. Tegelijkertijd ervaren we steeds
vaker een nieuwe vitaliteit, juist door het open gesprek met elkaar, rondom de
diensten, in de huiskringen en binnen de kerkenraad.
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In de Bijbel zien we hoe God juist het kleine en het zwakke kan gebruiken om zegen
te brengen. De discipelen hebben met vijf broden en twee vissen het gevoel met
lege handen te staan, als Jezus hun opdracht geeft om een menigte van meer dan
5000 mensen eten te geven. In Johannes 6 is het zelfs een klein jongetje in de
menigte die dit mee heeft gebracht. Maar in de aanwezigheid van Jezus zelf blijkt er
overvloed te zijn (Mar. 6:30-44). Zo willen we ook in Loenen in geloof aan het werk
gaan met het goede dat ons is toevertrouwd. We geloven dat een levende
verbondenheid met de Heer van de Kerk steeds ons eerste doel moet zijn, omdat we
alleen in die verbondenheid mogen verwachten vrucht te dragen. Joh.15:5: “Ik ben
de Wijnstok, u de ranken; wie in Mij blijft, en Ik in hem, die draagt veel vrucht, want
zonder Mij kunt u niets doen.”

We realiseren ons dat een valkuil is dat we te veel willen gaan doen met te weinig
mensen, wat zou kunnen leiden tot activisme en overbelasting. Daarom willen we
gericht prioriteiten stellen en proberen enkele dingen zo goed mogelijk te doen,

e In de kerkdiensten klopt het hart van de gemeente. ledere zondag
ontmoeten wij elkaar in het geloof en de verwachting dat de levende Heer van
de kerk naar zijn belofte zelf in ons midden is (Mt.18:20). Centraal in al onze
diensten staat de verkondiging van het evangelie, waarin we vanuit de Bijbel
worden aangesproken en gevoed, en waarin we worden toegerust om in onze
tijld en cultuur als christenen te leven. Wij vinden het belangrijk dat zeker in
de ochtenddiensten de verschillende leeftijdsgroepen in onze gemeente
worden aangesproken, dus ook kinderen, jongeren en jong volwassenen.
Daarnaast willen we graag dat mensen die als gast of voor het eerst onze
dienst bijwonen, zich welkom weten. In de avonddiensten ligt het accent wat
meer op verdieping en onderwijs. De liturgische invulling van de beide
diensten mag wat verschillend zijn, zodat bijv. in de avonddiensten meer
Psalmen in de oude berijming worden gezongen.

e Ook de komende jaren blijft het een prioriteit om kinderen, jongeren en
jongvolwassenen ruimte en aandacht te geven. We willen samen met de
(jonge) gezinnen in de gemeente nadenken op welke wijze de gemeente ook
voor hen een plek kan zijn waar zij gevoed en uitgedaagd worden in hun
geloof, en waar hun vragen en zorgen aan bod komen. Concreet willen we
de komende jaren ons op deze zaken richten:

o Elke zondag is er oppasdienst en kindernevendienst, zodat ouders
weten dat hun kinderen altijd welkom zijn. .

o We moedigen (jonge) ouders en jongvolwassenen aan om elkaar
regelmatig te ontmoeten voor gesprek, bemoediging en bijbelstudie.
De goedlopende knutselclub voor kinderen van 10-12 jaar.
We proberen de komende jaren ook tieners een vervolg te
bieden in een creatieve vorm van catechese of jeugdwerk
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e \We blijven de huiskringen stimuleren als een belangrijk instrument voor
geestelijke groei en verdieping en het meeleven met elkaar, hierin vindt ook
(onderling)pastoraat plaats. Het is onze intentie dat het gebed een
belangrijkere plaats in het gemeenteleven inneemt.

e We willen graag een gastvrije en dienstbare gemeenschap midden in het
dorp zijn. Door op creatieve manieren gebruik te maken van de
mogelijkheden van het gerestaureerde kerkgebouw, hopen wij dat steeds
meer dorps- en streekgenoten de weg naar de kerk weten te vinden. Een
(meer algemeen) cultureel programma in de kerk kan bijdragen aan
laagdrempeligheid. Daarnaast maken we vanuit het diaconaat ook een
tegenovergestelde beweging door actief te zoeken naar groepen mensen in
de dorpsgemeenschap aan wie wij vanuit Gods liefde hulp of ondersteuning
zouden kunnen bieden.

e \We vervolgen het ingezette traject om te komen tot een gefuseerde
Protestantse Gemeente Loenen aan de Vecht, samen met de
Gereformeerde Kerk. Na een eerste verkenning hebben beide kerkenraden
een principebesluit genomen om dit traject in te gaan. Hiervoor willen we een
externe trajectbegeleider aanstellen en een routekaart ontwikkelen.
Daarnaast blijven we ook onze banden houden en verder aansterken met de
Vecht en Angstelkerk en binnen het Interkerkelijk Overleg.

Om aan de ontwikkeling van de gemeente, zoals hierboven beschreven, te kunnen
blijven werken, is het van groot belang om een (parttime) predikant op projectbasis
aan te stellen voor een periode van vier jaar. .

6. Beleidsplan in de praktijk en communicatie

Dit beleidsplan is bedoeld om de kaders aan te geven voor het beleid van de

kerkenraad in de jaren 2024-2027. We beschrijven in dit plan hoe we gemeente

willen zijn, zetten een koers uit en stellen prioriteiten. Het is belangrijk dat het wordt
gezien als een levend document, dat niet in een la verdwijnt, maar regelmatig op

tafel komt. leder jaar neemt de kerkenraad tijd voor een bezinningsdag, of -avond,

om de in het beleidsplan gestelde prioriteiten te vertalen in concrete plannen en
beleidsvoornemens, bijvoorbeeld in het nieuwe kerkelijk seizoen. Ook vindt er

regelmatig evaluatie plaats, om te zien of er voortgang wordt geboekt en op welke

punten verdere aanscherping of invulling nodig is. Daarnaast kunnen er uiteraard

nieuwe actuele vragen of onderwerpen opkomen, die door de kerkenraad moeten \
worden opgepakt, maar waarbij wel de focus van het beleidsplan wordt .
vastgehouden.
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Goede communicatie binnen de gemeente is van groot belang. Over de planning en
de voortgang van de prioriteiten en andere belangrijke onderwerpen houden we de
gemeente op de hoogte via de nieuwsbrief of wordt er een extra nieuwsbrief
verstuurd.
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Bijlage 1. Over Loenen, het dorp waarin wij kerk zijn

De Hervormde gemeente van Loenen neemt al eeuwenlang een belangrijke plaats in
in ons dorp. Dat betreft zowel het gebouw als de gemeente zelf. Onder het
beschermheerschap van de Rooms Katholieke Heeren van Cronenburgh is de kerk
indertijd, zij het met enig rumoer, protestants geworden. Het bestuur van de kerk
ging in de eeuwen daarna geleidelijk over van de edele heren op de notabelen van
ons dorp. Hun invloed is pas in de 20e eeuw geleidelijk uitgedoofd en overgenomen
door ‘het gewone kerkvolk’.

Het feit dat van Loenen gezegd wordt dat het 'lauw Loenen’ is, dat het geen echte
eigen beleefde identiteit heeft, kan veroorzaakt zijn doordat het altijd aan allerlei
invloeden bloot heeft gestaan. In een langer verleden werd dat veroorzaakt doordat
het zich in het grensgebied bevond dat dan weer onder de bisschop van Utrecht viel
maar steeds ook weer werd betwist door de graven van Holland.

Later dreven die invloeden letterlijk door ons dorp doordat de Vecht één van de
belangrijkste verbindingsroutes was tussen Utrecht en Amsterdam, een functie die
later met nog veel grotere intensiteit werd overgenomen door de Rijksstraatweg met
Loenen als strategisch rust en overstappunt voor ruiter en koetsier halverwege de
reis.

Loenen was, in tegenstelling tot nu, zeker geen welvarend dorp. De uitbundige
buitenplaatsen in dit gebied boden wel wat werk aan de inwoners maar dat werk
werd blijkbaar niet vorstelijk beloond. Er was wel wat kleine nijverheid langs de
Vechtoever maar dat heeft nooit structureel veel werkgelegenheid opgeleverd of
welvaart gebracht.

De koning Willem 3 Kazerne in Nieuwersluis droeg met zijn militairen, die veelal
maar enkele jaren bleven bij aan de ‘doorstroming’ van diverse culturen in het dorp.

In de jaren vijftig van de vorige eeuw leefde de werkgelegenheid wel even op toen
Bernard van Leer zijn vatenfabriek onderbracht in de oude melkfabriek aan de Vecht
in Vreeland. De wijk Rijzicht die toen in Loenen werd gebouwd, werd door een flink
deel bewoond door zijn werknemers.

Het is niet duidelijk of al die invioeden van buiten een rol speelden bij het vestigen
van allerlei kerken in ons dorp. Het kan ook de centrale ligging zijn geweest, maar
feit is dat in het kleine Loenen tot voor kort vijf verschillende kerkgenootschappen
gevestigd waren. Drie daarvan hebben ook, of vooral, een regiofunctie.
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Halverwege de twintigste eeuw stond Loenen er niet goed voor. Aan de Dorpsstraat,
de Grutterstraat en de Bredestraat waren tientallen kleine winkeltjes gevestigd die
nauwelijks het hoofd boven water hielden in slecht onderhouden panden. De
buitenplaatsen waren bijna allemaal onbewoond.

Het contrast met de huidige staat kan nauwelijks groter. Loenen is welvarend
geworden, wellicht welvarender dan ooit tevoren. De goede bereikbaarheid van het
dorp en de prachtige omgeving betekenen dat veel mensen ‘van buiten’ hier
neerstrijken. Doordat de landelijke overheid in diezelfde tijd een organische groei
van het dorp verhinderde, stegen de woningen sterk in waarde en bleef sociale
woningbouw uit. Dat betekende dat veel geboren Loenenaren nauwelijks kans
hadden zich in het dorp te vestigen.

Gevolg daarvan is dat de oude sociale structuren in het dorp, ook al waren die
misschien niet heel robuust, in die vorm nauwelijks meer bestaan.

We zien de laatste jaren wel het ontstaan van een nieuwe ‘dorps cultuur’. De
behoeften van de vele gegoede ‘nieuwe’ inwoners maken het opkomen van nieuwe
'neringdoenden’ mogelijk. Er ontstaan nieuwe winkels, de horeca doet het goed en
ook een goede supermarkt maakt dat ons dorp weer ontwaakt. Er is sprake van een
nieuwe vitaliteit, steeds meer nieuwe (hoogopgeleide) inwoners leveren een bijdrage
aan de Loenense samenleving. Wel is het een ontwaken waarin oude Loenenaren
zich niet altijd zullen herkennen omdat die te frivool, te stads en te luxe is.

Omdat wij als kerk misschien wel een van de laatste overblijfselen zijn van de oude
sociale structuren in het dorp vinden we nog niet altijd aansluiting bij dat nieuwe
welvarende dorp al beginnen we het te leren. Het spreekt in die zin vanzelf dat de
nieuwe inwoners ook niet makkelijk aansluiting vinden bij onze gemeente, we zijn
immers in veel aspecten nog een vertegenwoordiger van zo’n oude structuur.

Maar hoe we ook kijken naar de ontwikkelingen in ons dorp, of we met alle
ontwikkelingen blij zijn of niet - als wij als kerk in dit dorp van betekenis willen zijn, is
dit de context waarin dat plaats zal vinden.
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